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«Мансап»  / «Карьера»

ПЛАН РАБОТЫ СЛУЖБЫ СОДЕЙСТВИЯ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ

Қордай 2020

    Түлектерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу бойынша колледж қызметі жұмысқа орналастыру бойынша бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес жүргізіледі:

	№
	Міндеттер
	Қызмет бағыттары

	1
	Жұмысқа орналасу кезінде олардың бәсекеге қабілеттілігін арттыру мақсатында студенттерді психологиялық қолдауды жүзеге асыру
	1.Еңбек нарығындағы тәртіп ережелері, өзін-өзі таныстыру, резюме және т. б. құрастыру бойынша жоғары курстастардың топтық және жеке консультацияларын ұйымдастыру.

2.(Халықты жұмыспен қамту орталығы қызметінің психологтарымен бірлесіп) кездесулер өткізу.

3.Еңбек нарығының талаптарына неғұрлым табысты бейімделу мақсатында студенттерді қосымша даярлау курстарын ұйымдастыру.

	2
	Нарықты талдау
	1.Колледжде мамандарды даярлау жүргізілетін бағыттар, мамандықтар және мамандандырулар туралы аймақ кәсіпорындарының басшылары арасында жарнамалық-ақпараттық жұмыстарды жүргізу.

2.Әлеуетті жұмыс берушілерді анықтау.

3.Жас мамандарға, колледж түлектерінің қажеттілігін талдау.

4.Колледж түлектері үшін бос орындар банкін қалыптастыру.

	3


	Түлектерді жұмысқа орналастырумен айналысатын мүдделі ұйымдармен ынтымақтастық.


	1.Бітірушілердің  тағылымдамаларын, студенттердің уақытша жұмыспен қамтылуын ұйымдастыру (жұмыспен қамту қызметі органдарымен бірлесіп).

2.Өңірдің табысты кәсіпорындарының тұсаукесерін ұйымдастыру, колледж түлектерімен кездесулер, дөңгелек үстелдер, конференциялар, семинарлар өткізу.

3.Колледж түлектері үшін бос орындар жәрмеңкесін өткізу.

4.Жұмысқа орналастыру мәселелері бойынша түлектерге жеке кеңес беру.

	4
	Тұтынудың қанағаттануын талдау (сыртқы және ішкі)
	1.Мамандық таңдау себептері, мамандық бойынша теориялық және практикалық дайындықты ұйымдастыру, алған мамандық бойынша жұмысқа орналастыру жоспары және т. б. мәселелері бойынша бітірушілерге сауалнама жүргізу.

2.Колледжде жас мамандарды дайындау сапасы және оны жетілдіру жөніндегі болжамдар мәселелері бойынша жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу.

3.Колледж түлектерімен кәсіптік, жастар практикасынан өту сапасы мәселелері бойынша жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу және оны жетілдіру бойынша болжамдар

4.Әртүрлі кәсіпорындарда жұмыс істейтін түлектер туралы пікірлерді жинау және талдау.

	5
	Орындалған жұмыс немесе оның жекелеген кезеңдері бойынша есеп беру құжаттарын дайындау
	1.Бітірушілерді жұмысқа орналастыру бойынша жылдық және жедел есептерді дайындау және оларды бітірушілерді жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу үйлестіру қызметіне, Статистика, Басқару, білім беру органдарына ұсыну.

2.Студенттер мен жұмыс берушілерге сауалнама жүргізу нәтижелері бойынша талдау жазбаларын дайындау.

3.Түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша жұмыс туралы педагогикалық кеңесте жыл сайынғы есепті дайындау.


Основные направления работы службы содействия  трудоустройству выпускников:
	№
	Задачи
	Направления деятельности

	1
	Осуществление психологической поддержки студентов с целью повышения их конкурентоспособности при трудоустройстве
	1.Организация групповых и индивидуальных  консультаций старшекурсников по правилам поведения на рынке труда, проведению самопрезентаций, составлению резюме и т.д.

2.Проведение (совместно с психологами службы Центра занятности населения)  встреч.

3.Организация курсов дополнительной подготовки студентов в целях более успешной адаптации к требованиям рынка труда.

	2
	Анализ рынка
	1.Проведение рекламно-информационной работы среди руководителей предприятий региона о направлениях, специальностях и специализациях, по которым ведется подготовка специалистов в колледже.

2.Выявление потенциальных работодателей.

3.Анализ потребностей в молодых специалистах, выпускниках колледжа.

4.Формирование банка вакансий для выпускников колледжа.

	3


	Сотрудничество с заинтересованными организациями, занимающимися трудоустройством выпускников.
	1.Организация (совместно с органами службы занятности) стажировок выпускников, временной занятности студентов.

2.Организация презентаций успешных предприятий региона, проведение встреч, круглых столов, конференций, семинаров,  – с выпускниками колледжа.

3.Проведение Ярмарок вакансий для выпускников колледжа.

4.Проведение индивидуальных консультаций для выпускников по проблемам трудоустройства.

5.Участие в ежегодных областных и районных «Ярмарках вакансий»


	4
	Анализ удовлетворенности потребления (внешних и внутренних)
	1.Анкетирование выпускников по вопросам мотивов выбора профессий, организации теоретической и практической подготовки по специальности, планам трудоустройства по полученной специальности и т.д.

2.Анкетирование работодателей по вопросам качества подготовки молодых специалистов в колледже и предположений по ее совершенствованию.

3.Анкетирование работодателей по вопросам качества прохождения профессиональных, молодежных практик выпускниками колледжа и предположений по ее совершенствованию

4.Сбор и анализ отзывов о выпускниках, работающих на различных предприятиях.

	5
	Подготовка отчетных документов по выполненной работе или отдельным ее этапам
	1.Подготовка годовых и оперативных отчетов по трудоустройству выпускников и представление их в Службу содействия трудоустройству выпускников, органы статистики, управления, образования.

2.Подготовка аналитических записок по результатам анкетирования студентов и работодателей.

3.Подгоготовка ежегодного отчета на Педагогическом совете о работе по трудоустройству выпускников.


План
работы службы содействия
трудоустройстройству выпускников колледжа
на 2020-2021 учебный год

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Срок исполнения
	Примечание

	1
	Подготовка  отчета по текущему положению трудоустройства выпускников 2020 года
	Намазова А.О.
	ежемесячно
	

	2
	Презентация базовых учреждений практики для выпускников колледжа с участием работодателей
	Намазова А.О.
	Сентябрь-октябрь
	

	3
	Организация встреч  специалистов ЦЗН со студентами выпускных групп с целью обучения методам поиска работы и подготовки к собеседованию с работодателями
	Намазова А.О.
	В течении года
	

	4
	Консультации  Службы поддержки студентов
	Сотрудники Службы  СТВ
	В течении года
	

	5
	Организация экскурсии для студентов выпускных групп на производство
	Кураторы и преподаватели спец.дисциплин
	По графику
	

	6
	Обновление информации по вопросам трудоустройства выпускников на сайте колледжа
	Асылбай М.Д.
	В течении года
	

	7
	Работа со СМИ и Internet ресурсами по пополнению базы данных вакантных рабочих мест для студентов
	Кожахметова А.А.
	В течении года
	

	8
	Анкетирование  студентов выпускных групп
	Кураторы
	Январь

июнь
	

	9
	Мониторинг трудоустройства выпускников 2021 года
	Намазова А.О.
	Июль-август
	


Руководитель службы СТВ:                               Намазова А.О.
