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Лицензия



№ Шифр Мамандық Б�л�кт�л�г� Жылы Б�л�м беру
формасы

1 01120100
Мектепке дей�нг� тәрбие
және оқыту

4S01120102 Мектепке дей�нг� тәрбие
мен оқыту ұйымдарының

тәрбиеш�с�
2009 Күнд�зг�

2 01140100
Бастауыш б�л�м беру
педагогикасы мен
әд�стемес�

4S01140101 Бастауыш б�л�м беру
мұғал�м� 2009 Күнд�зг�

3 04210100 Құқықтану 4S04210101 Заңгер 2009 Күнд�зг�

4 04110100 Есеп және аудит 4S04110102 Бухгалтер 2009 Күнд�зг�

5 07161300
Автомобиль көл�г�не

техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану

4S07161304 Техник- механик 2009
Күнд�зг�
сырттай
оқыту

КОЛЛЕДЖДІҢ ЖАЛПЫ СИПАТТАМАСЫ
 "Береке" гуманитарлық-техникалық колледж� 2006 жылы ашылды . Мақсаттарға сәйкес және Жарғыда

айқындалған м�ндеттермен "Береке"гуманитарлық-техникалық колледж�н�ң б�л�м беру қызмет� 13 жылғы
№ 504 бұйрықтың нег�з�нде бер�лген № 0048180 мемлекетт�к лицензия нег�з�нде жүзеге асырылады 2021

жылғы сәу�р Жамбыл облысы әк�мд�г�н�ң экономика және бюджетт�к жоспарлау басқармасы.
 Қаз�рг� уақытта оқыту 5 мамандық және 5 б�л�кт�л�к бойынша жүрг�з�лед�:



Колледж миссиясы: 
Еңбек нарығында бәсекеге қаб�летт�, мамандық
бойынша ти�мд� жұмысқа қаб�летт�, тұрақты

кәс�би өсуге, әлпуметт�к және кәс�би
ұтқырлыққа дайын, жоғары рухани-

адамгерш�л�к қасиеттерге ие болатын б�л�кт�
мамандарды даярлау.



"Береке" гуманитарлық- техникалық колледж�н�ң
мамандықтары 

                01120100 Мектепке дей�нг� тәрбие және оқыту
Б�л�кт�л�г�:

    4S01120102 "Мектепке дей�нг� тәрбие мен оқыту
ұйымдарының тәрбиеш�с�"

- Бұл кең көлемдег� мамандық, кез-келген оқу
ұйымдарына мектеп жасына дей�нг� балалармен
жұмыс атқарады.

Бала дағдысына қажетт� шарттар
ұйымдастыру;
Балалардың жеке қарым-қатынасын талдау;
Баланың даму қаб�лет�не әсер ету;
Әр балаға жан-жақты тәрбие беру;
Бала бойында б�л�м және қаб�летт�л�к
қасиеттер�н қалыптастыру;

С�з мына жұмыстарды игере аласыз: 



01140100 Бастауыш б�л�м беру педагогикасы мен әд�стемес�

Б�л�кт�л�г�:
                   4S01140101 Бастауыш б�л�м беру мұғал�м�

Еңбек нарығының талаптарына
сәйкес бастауыш б�л�м беру

саласында кәс�пт�к қызметт� жүзеге
асыру үш�н құзыретт� мамандарды

және менш�к нысанына
қарамастан барлық типтег�
мектептерде оқу процес�н

ұйымдастыруға қаб�летт� жұмыс
беруш�лерд� даярлау



Б�л�кт�л�г�: 
                    S04210101 Кеңесш�- заңгер

Құқықтану

   «Кеңесш� - заңгер» - жерг�л�кт� аткарушы мекемелерде,
мемлекетт� басқару мекемелерде жане басқада ұйымдарда,
кәс�пт�к және кәс�порын қызмет�н жет�лд�ру.
ұсыныстарын ұйымдастыра алады.
  «Кеңесш� - заңгер» маманы мына қызмет түрлер�н �ске
асырады.
 •Кәс�порын құрылымдық бөл�мшелер�не жане қоғамдык
ұйымдарга құқықтық, қужаттарды рәс�мдеуге көмек көрсетед�,
   •Кәс�порын қызметкерлер�н ұйымдастыру, құқықтық баскару
бойынша кеңес беред�;
  •Әр түрл� құқықтық құжаттарды рәс�мдеуге құқықтық
 көмек көрсетед�;
  •Кәс�порын қызмет�н жет�лд�руге байланысты
 ұсыныстарды әз�рлеуге қатысады.



04110100 "Учет и аудит"Б�л�кт�л�г�:
                 4S04110102 Бухгалтер

Ұйымнын бухгалтерл�к есеб�н, шаруашылық қызмет�
жағдайы мен натижес�не бақылау жасау жане талдауын
�ске асырады;
Тауарлық-материалдық құндылыктардың қозғалысына
байланысты бухгалтерл�к есеп -қисаптарын �ске
асырады;
Өнд�р�с шығындары мен айналымдарына есеп жург�зе
алады;
Дайын өн�мдерд�нэң өз�нд�к кұнының калькуляциясына
есеп жасайды;
Ұйым және оның бөл�мшелер�н�нэң қаржы-
шаруашылық қызмет�не кешенд� талдау жург�зед�,
 Ұйым басшысын, аудиторларды бухгалтерл�к
ақпараттармен қамтамасыз етед�;

       Бұл мамандық бойынша с�з ұйымның бухгалтрл�к есеб�н
жүрг�зе аласыз, қаржылық - шаруашылык қызмет�н�ң
нәтижелер� мен жағдайына бақылау жасау жане оған
талдау жүрг�зуд� уйренес�з.
          «Экономист - бухгалтер» маманы мына қызмет
түрлер�н �ске асырады:



Автомобиль көл�г�не техникалық қызмет көрсету,
жөндеу және пайдалану

Б�л�кт�л�г�:
                 4S07161304 Техник- механик

Техникалық жөндеу жұмыстарын жург�зу;
Бақылау - диагностика құралдарының көмег�мен
техникалық жөндеу жүрг�зу;
«В», «С» категориясына жататын жең�л және жүк
автокол�ктер�н жүрг�з�п басқару;
Компьютерл�к техниканы кәс�би деңгейде қолдану;

        Бұл мамандық бойынша автокөл�ктерге техникалық
қызмет көрсетуд�, жөндеуд�, пайдалануды б�ле   аласыз.
        Автомобильд�ң техникалық күй�н б�лу уш�н,
диагностикалық тәс�лдер қолданып, осының
натижес�нде ақауларды қалпына келт�ру жұмыстарын
жург�зе аласыз.
•С�з мына жұмыстарды аткара аласыз:



Колледжде Оқу процес�н ұйымдастыру үш�н 21 оқу кабинет�, оның 18
жалпы б�л�м берет�н арнайы кабинет�, 3 оқу зертханасы және 3 оқу-

өнд�р�ст�к шеберхана.

Оқу кабинеттер�н�ң, оқу зертханаларының және
оқу-өнд�р�ст�к шеберханаларының жалпы
ауданы 3340,0 м² құрайды. оқу ғимаратының

ауданы 1252,85 м²

Жамбыл облысы, 
Қордай ауданы, Қордай ауылы,

Ж�бек-Жолы көшес� №78

gtk_bereke_

Береке Гуманитарлық
Техникалық Колледж�

Береке ГТК



Колледжд�ң ұйымдық құрылымы



          Колледж директорының басқарушылық қызмет�н�ң бағыты б�л�м беру
мекемес�н�ң миссиясымен айқындалады, ол оқытудың озық технологиялары
нег�з�нде жоғары сапалы орта кәс�пт�к б�л�м беруд� қамтамасыз ету, жоғары
б�л�кт� педагогикалық кадрларды, заманауи техникалық құралдарды тарту,
оқушылардың жеке қажетт�л�ктер� мен қаб�леттер�н ескеру.

Колледж директоры

Намазова 
Аида

Омуркуловна

 Б�л�м� жоғары – Қырғыз мемлекетт�к университет�. «Тарих» мамандығы бойынша
Ж.Баласағұна «Береке» гуманитарлық-техникалық колледж�нде 2006 жылдан бер�
қызмет ет�п келед�. 2021 жылдан бастап директор қызмет�н атқарды. Жоғары
б�л�кт�л�к санаты бар тарих магистр�, жалпы педагогикалық өт�л� 21 жыл.

      - қоғамның орта кәс�пт�к б�л�м� бар б�л�кт� мамандарға қажетт�л�г�н
қанағаттандыру; 
     - оқушылардың азаматтық ұстанымы мен еңбексүйг�шт�г�н қалыптастыру,
жауапкерш�л�г�н, дербест�г�н және шығармашылық белсенд�л�г�н дамыту;  
     -әд�стемел�к, ғылыми-әд�стемел�к, сонымен қатар шығармашылық жұмысты
және кадрлық қамтамасыз етуд� ұйымдастыру және жүзеге асыру;
      -мамандарды кәс�пт�к қайта даярлау және олардың б�л�кт�л�г�н арттыру;
      -халық арасында б�л�мд� тарату, оның б�л�мд�л�к және мәдени деңгей�н көтеру;
      -тұлғаның жан-жақты дамуы үш�н оқушының отбасымен қарым-қатынас жасау;
      - қоғамның адамгерш�л�к және мәдени құндылықтарын сақтау және арттыру.
           Колледжде кәс�би, интеллектуалдық және әлеуметт�к шығармашылыққа
қаб�летт� құзыретт�, толерантты, еңбекқор тұлғаны қалыптастыруға бағытталған
тәрбие жұмысының белг�л� б�р жүйес� жасалған; ел тағдыры үш�н жауапкерш�л�кт�
сез�нет�н Қазақстан Республикасының азаматы және патриоты.

Мекемен�ң нег�зг� м�ндеттер�:
     - орта кәс�пт�к б�л�м алу арқылы тұлғаның интеллектуалдық, мәдени,
физикалық және адамгерш�л�к дамуына қажетт�л�ктер�н қанағаттандыру;



 

Ж.Баласағұн атындағы Қырғыз ұлттық
университет�н�ң 2007 жылы "Шет т�л�н
окытудың теориясы мен әд�стемес�"
мамандығы бойынша үзд�к б�т�рген,
б�р�нш� санатты, ағылшын т�л� пән�н�ң
оқытушысы. Психология магистр�.

Дургалова
Камиля

Махамбетовна
Директордың оқу �с�

жөн�ндег� орынбасары

Толеуова
Гулдана

Боранбайқызы
Директордың тәрбие �с�
жөн�ндег� орынбасары 

2013 жылы тараз инновациялық
гуманитарлық университет�н

"Филология" факультет�н�ң қазақ
т�л� мен әдебиет� мамандығы

бойынша үзд�к б�т�рген. Санаты -
педагог-модератор.

Колледж әк�мш�л�г�



“Математика және информатика
“пәндер�н�ң және “Бастауыш б�л�м беру
педагогикасы мен әд�стемес�” пән�н�ң

оқытушысы

Әд�стемел�к кабинет
Сауранбек Гаухар
Болатбекқызы

        Колледж ұжымы «Қазақстанның табиғи ұрпақ және модернизациясы жағдайында ұстаздар жұмысының
сапасын арттыру арқылы б�л�кт� мамандарды даярлау» атты б�рыңғай әд�стемел�к тақырып бойынша жұмыс
жасауда. 
       Оқу-әд�стемел�к қызметт�ң нег�зг� м�ндеттер�:
  - еңбек нарығында бәсекеге қаб�летт� кадрларды, мамандарды даярлаудың сапалы жаңа деңгей�не қол жетк�зу;
  - интерактивт� және ақпараттық - коммуникациялық  технологияларды енг�зу арқылы оқу сабақтарының
сапасын арттыру болып табылады;
  - оқу үдер�с�н кешенд� және электронды оқу-әд�стемел�к қамтамасыз етуд� құру бойынша жұмысты жет�лд�ру; 
  - сабақтардың барлық түрлер�н�ң жоғары әд�стемел�к деңгей�н, жоғары сапалы дайындық пен өтк�зуд�
қамтамасыз ету;
  - колледж студенттер� мен оқытушылары арасында ғылыми-тәж�рибел�к конференциялар өтк�зу үш�н студенттер
мен оқытушылардың ғылыми-зерттеу және тәж�рибел�к-экспериментт�к жұмыстарын жүрг�зу үш�н жағдай жасау;
  - кәс�би құзыретт�л�кт�ң даму деңгей�н�ң көрсетк�ш� рет�нде әрб�р оқытушының кәс�би қызмет�н�ң нәтижелер�н�ң
диагностикасын бақылау;



№ Қызмет атауы  ТАӘ   № Каб.   Байланыс тел.

1  Колледж  директоры Намазова Аида Омуркуловна 200 87013511502

2 Директордың оқу �с� жөн�ндег� орынбасары Төлеуова Гүлдана Боранбайқызы 104   87753167627

3 Директордың тәрбие �с� жөн�ндег�
орынбасары Дургалова Камиля Махамбетовна 209   87017076448

4 Әд�скер Сауранбек Гаухар Болатбекқызы 101   87026343000

5 Жалпы б�л�м беру ПЦК меңгеруш�с� Конбаева Гүлшат Макседовна  102    87052595091

6 Бухгалтер Берикова Гульдана Кулатаевна 201   87712346265

7 Әлеуметт�к-психологиялық қызмет Апрелбек Айсана Апрелбекқызы 103   87089010199

8 К�тапханашы Жүн�сбай Периза Рустамқызы 002   87752323230

9 Медициналық пункт Есенбекова Асемкуль Шажалиевна 100  8775483 37 36

10 Директордың шаруашылық жөн�ндег�
орынбасары Балабеков Мият Даулетович 001 87751534906

11 Жұмыспен қамту қызмет�    Есенкулова Жанерке Жалғасқызы  104   87475547510

12 ЖІК төрағасы Етекбаева Аяжан Масимханқызы 204 87002651020

Әк�мш�л�к және құрылымдық бөл�мшелер
туралы ақпарат



Жүн�сбай Периза
Рустамқызы 

2015 ж.  ГТК «Береке» колледж�н "Заңгер
" мамандығын тәмәмдап, 

2019 ж ТарГу университет «Зангер»
мамандығын б�т�рген.

Колледжд�ң к�тапханалық қызмет�
  К�тапхананы пайдалану ережелер�
  Жалпы ережелер
            К�тапхана ақпараттық қажетт�л�ктерд� қанағаттандыруға арналған оқырмандардың
нег�зг� контингент�: колледж студенттер� мен қызметкерлер�. К�тапхана мамандықтардың оқу
жоспары аясында студенттерд� ти�мд� оқытуға арналған. Оқырмандарға к�тапхананы
пайдалану құқығын берет�н нег�зг� құжат – студентт�к билет. К�тапханаға т�ркелу кез�нде
оқырман к�тапхананы пайдалану ережес�мен танысуы керек. 
 Оқырмандар, студенттер, оқытушылар құрамы, қызметкерлер к�тапханадағы к�тапханалық-
библиографиялық қызметт�ң нег�зг� түрлер�н тег�н пайдалануға құқылы. Сонымен қатар:
   - каталогтар жүйес� мен файлдық шкафтар арқылы қорлардың құрамы туралы толық
ақпарат; 
  - абонементтерде және оқу залдарында уақытша пайдалану үш�н кез келген басылымдар;
ақпарат көздер�н �здеуде консультациялық көмек көрсету; 
  - Қажетт� басылымдар мен көш�рмелер. 
Оқырмандардың құқықтары мен м�ндеттер�
       Оқырмандар к�тапхана қорынан алынған к�таптарды күт�п ұстауға, белг�ленген мерз�мде
қайтаруға м�ндетт�. К�таптарды алғаннан кей�н оларды мұқият қарап шығыңыз, кез келген
зақымдануды к�тапханашыға хабарлаңыз. Сондай-ақ, к�таптардың саны мен атауы к�тап
бланк�лер�ндег� жазбалардың саны мен атауына сәйкес келет�н�не көз жетк�з�ң�з. Әйтпесе,
оларды соңғы рет пайдаланған оқырман жауапты болады. Оқулықтар өте қымбат, оларды өз
пайдаңызға жоғалтып алмаңыз. Колледжден кей�нг� студенттер мен демалыста оқитын
оқырмандар өздер�н�ң иел�г�ндег� барлық атауларды к�тапханаға қайтаруға м�ндетт�. 
Оқырмандарды к�тапханаға т�ркеу тәрт�б�
        Т�ркелу үш�н с�зге қажет: студенттер үш�н – студентт�к билет, профессорлық-оқытушылық
құрам, қызметкерлер үш�н, жұмысқа қабылдау туралы бұйрық, оның нег�з�нде оқырман
бланк� толтырылады. Бұл к�тапхананы пайдалану құқығын берет�н жалғыз құжат. Т�ркелу
кез�нде оқырмандар к�тапхананы пайдалану. Ережелер�мен танысып, оларды орындау
м�ндеттер�н оқырман бланк�с�нде өз қолдарымен растауы керек.
К�тапхананың басты м�ндет� – шығарылған к�таптардың қайтарылуы мен сақталуына
тұрақты бақылауды жүзеге асыру. Оқырман жоғалған немесе бүл�нген басылымды сол
немесе оның көш�рмес�мен ауыстыруға немесе оны к�тапхана жоғалғанға балама деп
таныған басқа басылыммен ауыстыруға м�ндетт�. Егер ауыстыру мүмк�н болмаса,
басылымның нақты құнын өтең�з.
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Студентт�к өз�н-өз� басқару

Жастар �с�  комитет� �с-шаралар  бойынша жүзеге асыратын бағыттары: 
• Қазақстан Республикасының Мемлекетт�к жастар саясатын �ске асыру бойынша �с-шараларды
ұйымдастыру, құқықтардың сақталуын қамтамасыз ету және студент жастарды әлеуметт�к қорғау. 
• Колледжд�ң қоғамдық ұйымдары мен өз�н-өз� басқару органдарының қызмет�н үйлест�ру. 
• Студент жастар арасында д�ни экстремизмн�ң, құқық бұзушылықтың алдын алу және сыбайлас
жемқорлыққа қарсы �с-шаралар ұйымдастыру. 
• Қоғамдық-саяси, құқықтық, патриоттық шараларды ұйымдастыру ,оральдық этномәдени ағарту
және салауатты өм�р салтын насихаттау. 
• Нашақорлықтың алдын алу мақсатында сауықтыру және ағарту �с-шараларын ұйымдастыру.
Т�лдерд�ң үштұғырлығында б�рлескен �с-шаралар ұйымдастыру .
• Ер�кт�лер қозғалысын дамытуға бағытталған �с-шараларды ұйымдастыру.

        Республикасының Мемлекетт�к жастар
саясатын �ске асыру мақсатында колледжд�ң
құрылымдық бөл�мшес� – Жастар �с� жөн�ндег�
комитет (ЖІК) құрылды, оның нег�зг� м�ндеттер�
студенттерд� белсенд�ру, студенттерд�ң
бастамаларын қолдау, жастарды тәрбиелеу
болып табылады. Патриотизм, азаматтық
сананы қалыптастыру, студент жастардың
тұлғалық өз�н-өз� �ске асыруын дамытуға
көмектесу. 
      

Етекбаева 
Аяжан

 Масимханқызы



Студентт�к парламент
          Парламент – бұл б�л�м алушылардың б�л�м беру ұйымын
б�рлес�п басқаруға, оқу-тәрбие процес�н ұйымдастыру
кез�ндег� мәселелерд� шешуге қатысу нысаны.
        Парламентт�ң мақсаты: б�л�м алушылардың бойында азаматтық
белсенд�л�к, әлеуметт�к құзыретт�л�к, азаматтық жауапкерш�л�к дағдыларын
дамыту, әлеуметт�к шығармашылыққа қаб�летт�, өз�н�ң жеке басын, қоғам мен
мемлекетт� жет�лд�ру мүддес�нде әрекет ете алатын жоғары мәдениетт�,
гуманист�к бағыттағы азаматты тәрбиелеу.

 Парламентт�ң м�ндеттер�:
 - б�л�м алушылардың қаб�леттер� мен мүдделер�н, мектепте,
колледжде, ЖОО-да б�рыңғай құқықтық кең�ст�кт� дамыту үш�н
жағдай жасау, б�л�м беру ұйымын басқаруға қатысуға нақты
мүмк�нд�к беру;
 - ұжымдық өм�р нормаларына, мемлекет заңдарына, адамдарға
пайда әкелг�с� келет�нд�г�не, достары мен құрдастарына
қиындықтарды жеңуге көмектесуге оң көзқарас қалыптастыру;
 - әрб�р б�л�м алушыны б�л�м беру ұйымының қоғамдық өм�р�не
тарту;
 - өз�нд�к ойлау мен өз�нд�к сана-сез�мд�, көшбасшылық м�нез-құлық
дағдыларын, ұйымдастырушылық б�л�мд�, �скерл�кт�, ұжымдық және
басшылық қызмет дағдыларын дамыту.
 



Парламент құрылымы 8 функция тұрады:
1. Құқық және тәрт�п функция.
2. Ақпарат функция.
3. Спорт және салауатты өм�р салты функция.
4. Өз�н-өз� тану және бақыт функция (психология).
5. Қамқорлық функция (ер�кт�л�к).
6. Мәдениет және өнер функция (музыкалық, көркем
шығармашылық).
7. Дебат қозғалысының функция.
8. Экология және еңбек функция.



        «Жасыл ел» – еңбек жасағы 2005 жылы Елбасы Н.Ә. Назарбаевтың «Қазақстан экономикалық, әлеуметт�к
және саяси жедел жаңару жолында» атты дәстүрл� Жолдауы нег�з�нде құрылған көшбасшы жастар ұйымы. Сол
жылы «Жасыл ел» еңбек жасағының республикалық штабы өз жұмысын бастаған болатын.
         Жасақта 1-4 курс аралығындағы ел�м�зд�ң жасыл экономикасына шынайы жаны ашып, көркей�п
көтер�лу�не аса ниетт� студенттер жиналған.

"Жасыл ел"   
бағдарламасы

       «Жасыл ел» жастар ұйымының мақсаты:
  1. Жастардың күш�мен ел�м�зд� көгалдандыру, абаттандыру арқылы студент жастарды еңбекпен қамтамасыз
ету. Сәйкес�нше, жылына қаншама жастарды осы бағдарламаға тарта отырып, олардың арасындағы
жұмыссыздықты төмендету.
   2. Жастар арасында экологиялық тәрбиен� насихаттау болып табылады. Демек, жастардың Отанға, жерге,
табиғатқа деген патриоттық сез�м�н ояту.    
   3.  Жастар арасында достық қарым-қатынасты нығайту, жастардың табиғатқа қамқорлықпен қарап, өз�н�ң
жер�не, ел�не деген сүй�спенш�л�г�н қалыптастыру. «Жасыл ел» бағдарламасын �ске асыру мемлекетт�к жастар
саясатының нег�зг� басым бағыттарының б�р�.

     «Жасыл ел» жастар ұйымының м�ндет�:
   Жасыл аймақтар мен қалалар, елд�-мекендердег� дендросаябақтарды құруға
қатысу. Елд�-мекендерге жақын маңдағы орман, бақтардың демалыс
аумақтарын тазалау, суғару, әктеу, көр�ктенд�ру.
Бүг�нде «Жасыл ел» республикалық штабы жалпы мемлекетт�к жастар
қозғалысына айналды.



Колледж ер�кт�лер�
            Ер�кт� (волонтер) – латынның «voluntaries» деген сөз�нен
шыққан. Яғни өз ерк�мен ақысыз қызмет көрсет�п,
қоғамдық жұмысқа белсенд� араласушы адам. Бұл бағытта
адамның жасы, жынысы, б�л�м� немесе қаржылық жағдайы
маңызды емес. Бастысы – таза ниетпен қолдан келет�н �спен
көмектесу.Мұндай қызмет түрлер�н�ң аясы өте кең. Мысалы
әлеуметт�к, спорттық, шаралық, экологиялық,
медициналық, қайырымдылық сек�лд� көптеген түр� бар.

         Колледжд�ң б�л�м алушыларымен 7 нег�зг� бағыт бойынша
ер�кт�л�к дамытылуда. Бұл б�л�м беру, экологиялық волонтерлық,
репетиторлық, қиын жағдайдағы адамдарға көмектесу, қарт
адамдарға көмек көрсету, сонымен қатар рухани, мәдени және
тарихи құндылықтарды сақтауға ер�кт�л�к

       Ер�кт�лер жалғыз тұратын қарттарды, еңбек
ардагерлер�н де назарсыз қалдырмайды. Қарды
тазартуға көмек көрсетет�н топтар ұйымдастырылды.
Ер�кт�лерд�ң бұдан да үлкен иг� �стер� жоспарлануда,
сондықтан олардың жасаған �стер�не сәтт�л�к т�лейм�з!



«Таза сессия» акциясының жүрг�з�лу�н�ң басты мақсаты - студенттерд�ң құқықтық санасы мен белсенд�
азаматтық ұстанымдарын қалыптастыру, жемқорлыққа қарсы ҚР-ның заңнамасын бұзу жағдайларына
төзбеуш�л�кт� қалыптастыру болып табылады.

"Таза сессия" акциясы
Қаз�рг� таңда қоғам алдындағы өзект� мәселелерд�ң б�р� - сыбайлас
жемқорлық. Осы келеңс�з құбылыстың үдеп бара жатқаны ұрпақ тәрбиес�не
зиян әкелет�н� бәр�м�зд� алаңдатады. Бұл мәселеге терең�рек үң�лет�н болсақ,
сыбайлас жемқорлық ел болашағына, ұлттық қау�пс�зд�кке үлкен зиянын
тиг�зед�. Яғни, осы келеңс�з құбылыспен күресу барша халықтың алдында
тұрған ортақ мәселе екен� айқын.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет - бұл адамның саналы және
адамгерш�л�кпен сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру қаб�лет�н айтады.
Барлық құқықтар қорғалған.

       «Акцияның басты шарты – адалдық пен
құпиялылық. Сондықтан барлық мүддел�
тараптарды қатысуға шақырамын. Тек б�р�г�п
университеттердег� жемқорлықты жойып, отандық
б�л�м деңгей�н көтеруге үлес қоса аламыз».



Колледжде б�л�малушылардың
Ар-намыс кодекс�

инженерл�к-оқытушылық құрамға, қызметкерлерге, басқа да б�л�м алушыларға өзара сыпайылық және құрмет өрсету қағидаларын сақтау; 
оқу процес�н�ң тәрт�б�н мүлт�кс�з сақтау. М�ндетт� оқу сабақтарына қатысу, жұмыс оқу жоспары мен б�л�м беру бағдарламаларында көзделген
тапсырмалардың барлық түрлер�н белг�ленген мерз�мде орындау. Б�л�м алушы оқуда жоғары нәтижелерге қол жетк�зу үш�н оған байланысты
барлық нәрселерд� жасауы ти�с;
тәрт�пт�, ұқыпты ки�нген болу. Оқу корпустарында, жиналыстарда сырт ки�мде болуға тыйым салынады. Колледж оқушыларының бөтен мүл�кт�
ұрлау, маскүйде болу, спиртт�к �ш�мд�ктерд� пайдалану, ғимаратта, колледж аумағында темек� шегу сияқты �с-әрекеттер� жол бер�лмейд�. Оқу
корпустарында қатты сөйлесуге, шу шығаруға және оқу процес�не кедерг� келт�рет�н басқа да әрекеттерге тыйым салынады. Оқу сабақтарының
арасындағы үз�л�стерде б�л�м алушылар осы үш�н бөл�нген орындарда демалады. Сабақ пен к�тапханада ұялы телефондар арқылы сөйлесулер,
шайнау, ниеттер, жыныстық сез�мдер мен екп�ндерд� көрсету этикалық нормаларға үз�лд�-кес�лд� қайшы болып табылады.;
колледжд�ң менш�г�не ұқыпты және ұқыпты қарау: оқу корпустарының, зертханалардың ғимараттарына, жиһаздарына және басқа да
жабдықтарына зақым келт�рмеу, үстелдерде және басқа да орындарда жазулар жасамау. Б�л�м алушы колледжд�ң к�тапхана қорымен мұқият жұмыс
�стеуге м�ндетт�;
басқа б�л�м алушыларға қатысты ескерту және әдепт� болуға, басқа б�л�малушылардың кәс�би немесе адами қасиеттер�н б�р-б�р�мен әңг�мелесуде
көпш�л�к алдында сынауға жол бер�лмейд�.
оқытушының талаптарын орындау, барлық жұмыс түрлер�н өз бет�нше орындау және оларды оқытушыға уақытында ұсыну;
әртүрл� (ағымдық, аралық, қорытынды) бақылау тапсырмаларын орындау кез�нде шпаргалкаларды есептен шығармау және қолданбау;
өзген�ң жұмысын өз�мд�к� демеу;
оқу процес� кез�нде тәрт�пт� бұзбауға, басқа б�л�малушыларды материалды қабылдау даналаңдатпауға;
жеке, туыстық немесе қызметт�к байланыстарды пайдаланбауға, басқа б�л�малушылармен салыстырғанда оқуда 
артықшылықтар алу үш�н оқытушылар мен әк�мш�л�ке пара ұсынбау.

өзара сыйластық; 
адалдық; 
тәрт�пт�л�к;
 ұқыптылық; 
белсенд�л�к; 
ұқыптылық; 
жауапкерш�л�к.

            «Береке» гуманитарлық – техникалық колледж�н�ң студент� техникалық және кәс�пт�к б�л�м беру жүйес�н�ң басты мақсатын жүзеге асыру –
дүниетанымдық әлеует� бар, креативт� ойлау қаб�лет� бар, мамандық бойынша тұрақты құзыретт�л�г� бар кәс�би және мәдени бағытталған тұлғаны
дайындау үш�н өз�н�ң жауапкерш�л�г�н сез�не отырып, төмендег�дей Ар-намыс кодекс�н қабылдайды:
           «Береке» гуманитарлық – техникалық колледж�н�ң студенттер м�ндетт�:

 «Береке» гуманитарлық – техникалық колледж оқушыларының этикалық нормалары мен тәрт�п ережелер� 

Б�л�м алушылар арасындағы қарым-қатнас, колледж әк�мш�л�г�мен, оқытушылармен өззара қарым-қатнас сен�м, 
ынтымақтастық, өзара түс�н�ст�к және көмек нег�з�нде құрылады.



 

 Оқу жоспарлары нег�з�нде оқу сабақтарының кестес� жасалады, оны оқу мерз�м� басталғанға дей�н бес күннен
кеш�кт�рмей колледж директоры мен директордың оқу �с� жөн�ндег� орынбасары бек�тед�. Оқу сабақтарының кестес�
хабарландыру тақтасында және «Edupage» электронды порталында орналасқан.

Б�л�м беру үдер�с�н әд�стемел�к қамтамасыз ету қажетт�л�г�не қарай студенттерге көрсет�лед�, оны оқу-әд�стемел�к
құралдар мен оқулықтар, үлест�рме материалдар түр�нде немесе «Edupage» электронды порталында электронды
түрде ұсынуға болады. Оқу процес�н әд�стемел�к қамтамасыз ету:
Оқу жоспарының әрб�р пән� бойынша аудиториялық жұмыстың мазмұны, соның �ш�нде дәр�с тезистер�,
практикалық сабақ жоспарлары және т.б.;

 Тағылымдамадан өтуге арналған материалдар, оның �ш�нде практиканың барлық түрлер� бойынша жоспарлар мен
бағдарламалар, күндел�ктер, есеп беру құжаттамасының әртүрл� нысандары.

        Cабақ кестес�:

     Әд�стемел�к қамтамасыз ету:

студенттерд�ң өз�нд�к жұмысының мазмұны, оның �ш�нде әрб�р пән бойынша өз�н-өз� бақылау материалдары,
тәж�рибел�к сынақтар, бақылау тапсырмалары, әрб�р пән бойынша емтихан сұрақтары;

Оқу жылы 1 қыркүйекте басталып, 1 ш�лдеде аяқталады. Демалыс уақыты жылына 11 апта, оның �ш�нде қыста 2 апта. Толық оқу жылы мерекелер
мен мереке күндер�н есептемегенде 40 аптаны құрайды. Студенттерд�ң оқу жүктемес�н�ң максималды мөлшер�, аудиториялық және сабақтан тыс
жұмыстардың барлық түрлер�н қоса алғанда, аптасына 54 сағаттан аспайды. Студенттер үш�н аудиториялық сабақтардың көлем� аптасына 36
сағаттан аспайды, көрсет�лген көлемге факультативт�к пәндер бойынша сабақтар мен консультациялар к�рмейд�.
Теориялық материалды меңгеруге және практикалық дағдыларды меңгеруге (зертханалық және курстық жұмыстар, практикалық сабақтар мен
кәс�пт�к практикаға) бөл�нген уақыттың арақатынасы 60% және 40% құрайды.

Теориялық сабақтар – оқу-тәрбие процес�нде ұйымдастырушы және бағыттаушы рөл� бар сабақтар. Сабақтар студенттерд� таңдаған
мамандықтың нег�здер�мен таныстыруы, студенттерд�ң практикалық, теориялық, зертханалық және өнд�р�ст�к практикада өз бет�нше және
терең жұмыс �стеу қаб�лет� мен қажетт�л�г�н дамытуы керек. Сабақта мамандарды дайындаудың нег�з�н анықтайтын бағдарламалық материал
қамтылуы керек, ал егжей-тегжейлерд� студенттерд�ң өз�нд�к жұмысына жатқызуға болады. Сабақтар плакаттар, слайдтар, бейнероликтер,
презентациялар және т.б. түр�ндег� демонстрациялық материалдармен сүйемелдену� керек.
Практикалық сабақтар – теориялық курстардың материалын терең�рек меңгеруд� қамтамасыз етет�н сабақтар түр�. Бұл ретте ғылыми-теориялық
нег�здеуд� қажет етпейт�н бағдарламалық материалдың б�р бөл�г� игер�лед�. Практикалық сабақтардың тақырыптары студенттерд�ң алдына жаңа
ғылыми м�ндеттер қоятын материалды толық меңгеруге және тереңдет�лген өз�нд�к жұмыстарға бағытталған.
Зертханалық сабақтар тек арнайы жабдықталған кабинетте өтк�з�лед� және теория мен практиканы байланыстыратын дәнекер қызмет�н
атқарады. Олар студенттерд�ң дәр�стерде алған теориялық б�л�мдер�н тереңдету мен бек�туге, ғылыми-теориялық ережелерд� экспериментт�к
түрде тексеруге, жабдықтармен, аспаптармен және материалдармен танысуға, тәж�рибеде ғылыми зерттеу әд�стер�н үйренуге мүмк�нд�к беред�.
Зертханалық сабақтар практикалық дағдыларды қалыптастыруға ықпал етед�

 Колледжде оқу процес� келес� формаларда ұйымдастырылады:

 

Оқу процес�н ұйымдастыру



Қоңырау кестес�



Б�л�м қалай бақыланады және бағаланады?

  

     Б�л�мд� бақылау және бағалау «Береке» мемлекетт�к кеден комитет�нде б�л�м алушылардың үлгер�м�н бақылау тәрт�б�н
айқындайтын «Б�л�м алушылардың үлгер�м�н�ң ағымдағы мониторинг�, аралық және қорытынды аттестаттау туралы»
Ережеге сәйкес жүзеге асырылады.
    Үлгер�мн�ң ағымдағы бақылауы, аралық және қорытынды аттестаттау б�л�м алушылардың б�л�м беру бағдарламаларын
меңгеру дәрежес�н анықтау мақсатында жүрг�з�лед�.Студенттерд�ң үлгер�м�н�ң ағымдық бақылауы оқу пән�н�ң әрб�р
тақырыбы бойынша жүрг�з�лед� және аудиториялық және сабақтан тыс уақыттағы б�л�мд� бақылауды қамтиды.

  

«5» («өте жақсы») – егер с�з барлық бағдарламалық материалды терең және бер�к меңгерген болсаңыз, оны жан-
жақты, дәйект�, сауатты және қисынды түрде баяндасаңыз, тапсырманы өзгерту кез�нде жауап беруге қиналмайсыз,
тапсырмаларды ерк�н орындайсыз, Монографиялық материал бойынша б�л�м�н көрсету, қабылданған шеш�мдерд�
дұрыс нег�здеу, жан-жақты дағдылар мен дағдыларды меңгеру
практикалық жұмыстарды орындау әд�стер�, с�з өз бет�ң�зше материалды қатес�з жалпылау және баяндау қаб�лет�н
ашасыз; «4» («жақсы») – егер с�з бағдарламалық материалды жақсы б�лсең�з, оны сауатты және орынды ұсынсаңыз,
сұраққа жауап беруде елеул� қател�ктерге жол бермесең�з, теориялық ережелерд� дұрыс қолдана алсаңыз және
практикалық тапсырмаларды орындау кез�нде қажетт� дағдыларға ие болсаңыз. ;
«3» («қанағаттанарлық») – егер с�з тек нег�зг� материалды меңгерген болсаңыз, б�рақ жеке мәл�меттерд� б�лмесең�з,
қател�ктер ж�берсең�з, тұжырымды дұрыс түзетпесең�з, бағдарламалық материалды баяндаудағы ретт�л�к бұзылса
және практикалық тапсырмаларды орындауда қиындықтар туындаса;
«2» («қанағаттанарлықсыз») – бағдарламалық материалдың маңызды бөл�г�н б�лмесең�з, елеул� қател�ктер ж�бер�п,
тәж�рибел�к жұмысты үлкен қиындықпен орындасаңыз.
«n/a» («аттестация емес») – академиялық кезеңде сабаққа қатыспаған болсаңыз.

Ағымдағы үлгер�мд� бақылауды бағалау аудиториялық және сыныптан
тыс сабақтардағы ағымдық бақылауды бағалаудан және аралық
бақылауды бағалаудан тұрады. Бақылаудың барлық түрлер� бойынша
(ағымдық бақылау, аралық және қорытынды аттестаттау) б�л�м
алушылардың оқу жет�ст�ктер� б�л�м, б�л�к және дағдыны бағалау
арқылы жүзеге асырылады. Оқу �с-әрекет�н бақылаудың барлық
нысандары бойынша б�л�м алушылардың б�л�м�, қаб�леттер�,
дағдылары баллмен бағаланады: «5» – өте жақсы, «4» – жақсы, «3» –
қанағаттанарлық, «2» – қанағаттанарлықсыз.

1-кесте. Дәстүрл� бағалау шкаласына ауыса отырып, б�л�м алушылардың
оқу жет�ст�ктер�н бағалаулың балдық - рейтингт�к жүйес�.



Мемлекетт�к емтихан туралы

                 Б�л�м алушыларды қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және өтк�зу үш�н директордың бұйрығы
бойынша аттестаттау комиссиясы құрылады.
        Б�л�м алушыларды қорытынды аттестаттау арнайы пәндер бойынша б�т�ру емтихандарын тапсыру немесе
дипломдық жобаларды қорғау түр�нде жүзеге асырылады.
        Арнайы пәндер бойынша қорытынды емтихандар оқу жоспарларына сәйкескелес� нысандарда өтк�з�лед�:
ауызша, жазбаша, кешенд� емтихандар түр�нде, соның �ш�нде б�рнеше арнайы сұрақтардан. Дипломдық жобаны
қорғау қорытынды аттестаттау комиссиясының ашық отырысында оның кем�нде 2-3 мүшес�н�ң қатысуымен
өтк�з�лед�
       Оқу жоспарының барлық пәндер�н�ң кем�нде 75%-ы бойынша емтихандарды «өте жақсы» деген бағамен, ал
болат пәндер�нен «жақсы» деген бағамен қорытынды аттестациядан өткен және дипломдық жұмысты қорғаған
бағасы «өте жақсы» деген бағамен тапсырған студенттерге үзд�к диплом бер�лед�.
      Б�л�кт�л�к деңгей� көрсет�лген диплом беру туралы шеш�м арнайы пәндер бойынша  б�т�ру емтихандарының
және  дипломдық жобаларды қорғаудың, сондай-ақ кәс�пт�к дайындық пен б�л�кт�л�к деңгей�н бағалаудың
нәтижелер� нег�з�нде қабылданады. Қорытынды аттестаттау туралы комиссияның шеш�м� колледж мұрағатында
сақталады.

студенттерд� қорытынды аттестаттау;
кәс�би дайындық деңгей�н бағалау және б�л�кт�л�к беру. Студенттер
тапсырады: жұмыс оқу жоспарына және жұмыс оқу жоспарларына
сәйкес мемлекетт�к емтихандарды тапсырады немесе б�т�ру жұмысын
қорғайды. КД және БДБ (кәс�би дайындық және б�л�кт�л�к деңгей�н
бағалау).

          Студенттерд� оқытудың қорытынды кезең� – б�т�руш�н�ң кәс�би
өм�ршеңд�г�н анықтау мақсатында өтк�з�лет�н мемлекетт�к қорытынды
аттестаттау. 
 Қорытынды аттестаттау мамандық бойынша оқу процес�н�ң кестес�нде
көзделген мерз�мдерде өтк�з�лед�.
       Студентт�ң қорытынды аттестациясына мыналар к�ред�:



 Студенттерд�ң практикасын ұйымдастыру
         Колледж студенттер�н�ң кәс�пт�к практикасы студенттерд�ң болашақ кәс�пт�к қызмет�не байланысты практикалық
дағдыларды, б�л�мдер мен дағдыларды меңгеру мақсатында жүзеге асырылады.
        Оқу процес�нде студенттер әртүрл� кәс�пт�к тәж�рибелерге келед�: оқу, өнд�р�ст�к және диплом алды.
        Практикадан өту мерз�мдер� әр мамандық үш�н оқу жұмыс жоспарларына сәйкес жеке белг�ленед�. Студенттерд�
практиканың барлық түрлер�не ж�беру практикадан өту мерз�мдер�н, практика базасын, практика жетекш�лер�н көрсете
отырып, колледж директорының бұйрығымен рес�мделед�.
       Оқу практикасының мақсаты студенттерд� таңдалған мамандықтың қызмет бағыттарымен, болашақ кәс�би қызметт�ң
түрлер�мен, функцияларымен және м�ндеттер�мен таныстыру болып табылады. 
       Оқу практикасының базалары оқу орны, оқу шеберханалары, зертханалар, полигондар, сондай-ақ болашақ кәс�би
қызмет�не сәйкес келет�н ұйымдар болып табылады.
      Өнд�р�ст�к практика арнайы циклды зерттеу аяқталғаннан кей�н ұйымдастырылады.
Өнд�р�ст�к практика көзделген пәндер немесе теориялық  жалпы оқыту практиканың мақсаты 
нег�зг� мәселелерд� бек�ту болып табылады 
бойынша кәс�би қызметт�ң тәж�рибел�к дағдылары мен тәж�рибес�н игеру 
оқытылатын мамандық.Өнд�р�ст�к практиканың оқытылатын мамандық базалары 
бей�нге сәйкес келет�н ұйымдар болып табылады.
       Жазбаша б�л�кт�л�к жұмысына дайындық үш�н бағдарламада мыналар көзделед� 
б�л�кт�л�к практикасы.  Б�л�кт�л�к практикасының мазмұны жазбаша б�л�кт�л�к тақырыбымен 
айқындалатын  жұмыс.
       Студент практикадан өту кез�нде:
- практика бағдарламасын толық орындау, белг�ленген нысан бойынша практика 
күндел�г�н жүрг�зу;
- ти�ст� базада қолданылатын �шк� тәрт�п ережелер�не бағыну 
практика;
- еңбект� қорғау, техника қау�пс�зд�г� және өнд�р�с ережелер�н зерделеу және қатаң сақтау;



ГТК "Береке" әлеуметт�к сер�ктестер�



       Колледжден шығару студент өт�н�ш берген кезден бастап немесе оқудан шығару туралы өт�н�шке қол қойылған
сәттен бастап 10 күннен кеш�кт�рмей директордың бұйрығымен жүзеге асырылады.
      Тәрт�пт�к жаза түр�ндег� оқудан шығару б�л�м алушыдан тер�с қылық анықталған күннен бастап б�р айдан
кеш�кт�р�лмей және оны жасаған күннен бастап алты айдан кеш�кт�рмей жазбаша түс�н�ктеме алғаннан кей�н
жүзеге асырылады.  Студенттерд� ауру кез�нде, демалыста, академиялық демалыста немесе бала күт�м�не
байланысты демалыста оқудан шығаруға жол бер�лмейд�. Колледжден шығарылған тұлғаларға белг�ленген үлг�дег�
академиялық аттестат бер�лед� және жеке �с�ндег� б�л�м� туралы құжаттың түпнұсқасы қайтарылады. Колледжден
б�р�нш� семестр аяқталғанға дей�н шығарылға немесе б�р�нш� семестрден кей�нг� аралық аттестация кез�нде ешб�р
пән бойынша аттестациядан өтпегендерге академиялық сертификат бер�лмейд�. Колледж директорының студентт�
оқудан шығару туралы бұйрығы шыққаннан кей�н Әл�пбил�к к�тапқа ти�ст� жазба енг�з�лед�.
      Колледж директорының оқудан шығару туралы бұйрығы шыққаннан кей�н студентке айналып өту парағы
бер�лед�.

           Колледжден шығару Қазақстан Республикасы Б�л�м және ғылым министрл�г�н�ң
нормативт�к құжаттары және колледжд�ң �шк� құжаттары нег�з�нде келес� себептер
бойынша жүзеге асырылады:
          Белг�л� себептер:
- өз өт�н�ш� бойынша (кәмелетт�к жасқа толғандар);
- денсаулық жағдайы бойынша дәр�герл�к консультативт�к комиссияның (ВКК) анықтама-
қорытындысы нег�з�нде 
- басқа б�л�м беру ұйымына ауысуына байланысты;
        Белг�с�з себептер:
- академиялық сәтс�зд�к; 
- колледж Жарғысында көзделген м�ндеттерд� бұзу;
-Колледжд�ң �шк� тәрт�п ережелер�н бұзу – ақылы б�л�м алудың шарттық талаптарын
орындамағаны үш�н;
- курстық жұмыс немесе дипломдық жұмыс рет�нде басқа тұлғалардың орындаған
жұмысын ұсыну;
- себепс�з сабақтан қалу;
 - оқу бағдарламасын уақытында орындамау.

 

Колледжден не себепт� шығарылады?



Академиялық демалыс 

          Колледж директоры ұсынылған құжаттар нег�з�нде үш жұмыс күн� �ш�нде б�л�м алушыға оның
басталу және аяқталу мерз�мдер�н көрсете отырып, академиялық демалыс беру туралы бұйрық
шығарады. Академиялық демалыстан шыққаннан кей�н б�л�м алушы колледж директорының атына
өт�н�ш беред� және ұсынады.
          Академиялық демалыстан шыққаннан кей�н б�л�м алушы колледж директорының атына өт�н�ш
беред� және осы мамандық бойынша оқуды жалғастыру мүмк�нд�г� туралы қорытындымен Денсаулық
сақтау ұйымынан денсаулық жағдайы туралы ДКК (ЦВКК) анықтамасын ұсынады. Ұсынылған құжаттар
нег�з�нде колледж директоры үш жұмыс күн� �ш�нде мамандық, курс және топты көрсете отырып, б�л�м
алушының академиялық демалыстан шығуы туралы бұйрық шығарады.
         Оқу жұмыс жоспарларында (төрт оқу пән�нен аспайтын) пәндер айырмасы болған кезде б�л�м
алушы академиялық кезең �ш�нде ағымдағы сабақтармен қатар осы пәндер бойынша оқу жұмыс
жоспарында көзделген ағымдағы бақылаудың, аралық аттестаттаудың барлық түрлер�н тапсырады.

          Академиялық демалыс-бұл колледж студент� оқуын уақытша
тоқтататын кезең. Академиялық демалысты рес�мдеу үш�н б�л�м алушы
колледж директорының атына өт�н�ш беред� және көзделген құжаттарды
ұсынады. Академиялық демалыс б�л�м алушыларға келес� нег�зде бер�лед�: 
- ауру бойынша ұзақтығы 6 айдан 12 айға дей�нг� амбулаториялық-
емханалық ұйым жанындағы дәр�герл�к-консультативт�к комиссияның
(ДКК) қорытындылары; 
- туберкулезбен ауырған жағдайда орталықтандырылған ДКК (ЦВКК)
туберкулезге қарсы ұйымның шеш�мдер� 36 айдан аспайды;
 - әскери қызметке шақыру туралы шақыру қағаздары;
 - бала үш жасқа толғанға дей�н оның тууы (асырап алуы).



      - Күнд�зг� оқыту нысандарындағы б�л�м алушылардың ауысу және қайта қабылдау туралы өт�н�штер�н қабылдаушы б�л�м беру
ұйымының кезект� академиялық кезең� басталғанға дей�н бес күн �ш�нде жазғы және қысқы демалыс кезең�нде б�л�м беру ұйымының
басшысы қарайды.
      - Б�л�м алушыларды ауыстыру немесе қайта қабылдау кез�нде олар алдыңғы академиялық кезеңдерде оқыған оқу жұмыс
жоспарларының пәндер�ндег� академиялық айырмашылық айқындалады.
      - Оқу жұмыс жоспарларының пәндер�ндег� академиялық айырмашылықты қабылдаушы б�л�м беру ұйымы зерделенген пәндерд�ң
т�збес�, олардың бағдарламалары және транскрипте көрсет�лген академиялық сағаттардағы немесе кредиттердег� көлемдер немесе б�л�м
алуды аяқтамаған адамдарға бер�лет�н анықтама (бұдан әр�-анықтама) нег�з�нде айқындайды. 
      -  Ауысу туралы мәселен� шешкен кезде б�л�м алушыны қабылдайтын б�л�м беру ұйымының басшысы оны оқу сабақтарына ж�беру, Оқу
жоспарындағы айырмашылықты тапсыру туралы бұйрық шығарады, бұрын оқыған б�л�м беру ұйымына өз�н�ң жеке �с�н ж�беру туралы
жазбаша сұрау ж�беред�.
      - Б�л�м беру ұйымының б�л�м алушылар қатарына қабылдау туралы бұйрық б�л�м алушының бұрын оқыған б�л�м беру ұйымынан жеке
�с�н алғаннан кей�н шығарылады.
      - Б�л�м беру ұйымдарында бұрын оқыған адамдар бұрынғы немесе басқа б�л�м беру ұйымдарына қайта қабылдануы мүмк�н.    
      - Қайта қабылдаудың м�ндетт� шарты б�л�м алушының б�р семестрд� аяқтауы болып табылады және қайта қабылдау туралы мәселе
оның жеке өт�н�ш� нег�з�нде ғана қаралады. Б�л�м алушыларды б�р�нш� курсқа қабылдау б�р�нш� семестр аяқталғаннан кей�н рұқсат ет�лед�.
       - Оқу ақысын төлемеген� үш�н семестр �ш�нде оқудан шығарылған ақылы нег�зде б�л�м алушылар берешект� өтеген жағдайда оқудан
шығарылған күннен кей�н төрт апта �ш�нде қалпына келт�р�лед�, бұл ретте б�л�м беру ұйымы төлем бойынша берешект� өтеу туралы
құжатты көрсеткен кезде б�л�м алушыны үш жұмыс күн� �ш�нде қалпына келт�ред�.
      - Бұрын б�л�м алушыларды басқа б�л�м беру ұйымына қайта қабылдау кез�нде б�л�м алушы бұрын оқыған б�л�м беру ұйымының басшысы
қабылдаушы Тараптың жазбаша сұрау салуы нег�з�нде б�л�м алушының жеке �с�н ж�беред�, бұл ретте анықтаманың көш�рмес�н, сынақ
к�тапшасын және ж�бер�лет�н құжаттардың т�з�мдемес�н өз�не қалдырады.
       - Бұрын қалпына келт�ру үш�н б�л�м алушы б�л�м беру ұйымы басшысының атына ерк�н нысанда өт�н�ш беред�, онда ол өз�н�ң оқуын
жалғастыруға ниет б�лд�ред�, бұл ретте қалпына келт�ру туралы өт�н�шке Анықтама қоса бер�лед�.
       - Б�л�м беру ұйымы ұсынылған анықтама нег�з�нде пәндер бойынша курс пен айырмашылықты айқындай отырып, оны берген күннен
бастап ек� апта мерз�мде қалпына келт�ру туралы өт�н�шт� қарайды

"Береке" ГТК оқудан ауыстыру және қалпына
келт�ру тәрт�б�

      (Қазақстан Республикасы Б�л�м және ғылым министр�н�ң 2015 жылғы 20 қаңтардағы № 19 бұйрығы.) 
      Б�л�м беру ұйымдарының түрлер� бойынша б�л�м алушыларды ауыстыру және қайта қабылдау
қағидаларын бек�ту туралы.
     - Б�л�м алушыларды курстан курсқа, б�р б�л�м беру ұйымынан ек�нш�с�не, оқытудың б�р нысанынан
ек�нш�с�не, б�р т�лд�к бөл�мшеден ек�нш�с�не, б�р мамандықтан ек�нш�с�не, ақылы нег�зден мемлекетт�к
б�л�м беру тапсырысы бойынша оқытуға ауыстыру жүзеге асырылады.



№ Кружок, клуб   Пн ВТ Ср Чт  Пт Сб Руководитель

1

«Рухани жаңғыру»
  Қазақ т�л� үй�рмес�
  
  

  15:00
  -
  16:00

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

Г.Б. Толеуова

2
  Наркобекет клубы
  
  

   
  

15 30
  -
  1630-  

   
  

   
  

   
  

   
  

Е.А. Шажалиевна

3

  Спорттық «Салауат» 
   үй�рмес�

   
  

   
  

  1440
  -
  1540-

   
  

   
  

   
  

  Д.М.Хурушанов
  

4

 «Happy ENGLISH» 
үй�рмес�

14:30
  -
  15:30
  

 К.М.Дургалова
 

Б�л�м алушылардың бос уақытын ұйымдастыру



5

«Жас Дарын» 
шығармашылық
үй�рмес�    

  
   
  

   
  

   
  

15 :00
  -
 16:00

   
  

Ж.Ж. Есенкулова

6

«Сымбат» қыздар 
үй�рмес�

   
  

   
  

   
  

   
  

   
  

 13:30
  -
14:30
   
   
  

А.М. Етекбаева

7

«Тапқыр» дебат
 клубы 1600

-
17:00

А.К.
Жаманкулова

8

«Алтын оймақ» 
үй�рмес� 15:00

-
16:00

Г.М. Конбаева



9   «Патриот» клубы       
  

15 30
  -
 
 16:30

   
  

   
  

   
  

   
  

П.Р. Жүн�сбай

10
  «Балауса» 
хореографиялық 
би үй�рмес�
  

16:00
-
17:00

А. К.
Жаманкулова

11
«Полицияның жас 
көмекш�лер�» клубы -

15:00
-
16:00

П.Р. Жүн�сбай

12
«Сиқырлы бояулар» 
үй�рмес�
       

14:00
-
15:00

А.О. Намазова



1 кеңес
       С�з бөлмелерд� нөм�рлеуд� жақсы б�лмесең�з де, 10-15 минут
бұрын келуд� өз�ң�зге ережеге айналдырыңыз. Сабаққа
кеш�кпесең�з, барлық оқушыларға ортақ �шк� ережелерд�
бұзбайсыз.

2 кеңес
       Кураторды көру арқылы б�лу керек. Дәл осы адам әртүрл�
мәселелерд� тез шешуге көмектесед�. Б�р�нш� кездесуде оның
тег�н, атын, әкес�н�ң атын, байланыс телефонын жазып
алыңыз. Кураторға жет�ст�ктер�ң�з, қолыңыздан не келет�н�, не
�стей алатындығыңызды айтыңыз, онымен өз�ң�зд� неде
көрсетк�ң�з келет�н� туралы ойыңызбен бөл�с�ң�з.

Б�р�нш� курс студенттер�не кеңес

3 кеңес
 Б�р�нш� күн� хабарландыру тақтасынан топтың

сабақ кестес�н тауып, жазып алыңыз. Осы мақсатта
қолыңызға келген б�р�нш� ноутбукт� пайдалануды

ұсынбаймыз. Маңызды ақпаратты жазу үш�н
күндел�к (ерк�н п�ш�м) жүрг�з�ң�з. Колледж кестелер�
өзгеру� мүмк�н, сондықтан оны ек� рет тексер�ң�з.

 



4 кеңес
       Колледж к�тапханасында сабаққа жақсы дайындалуға көмектесет�н оқу
әдебиеттер� бар. Электронды оқу залы бар. К�тапхана студентт�к билетт�
көрсеткенде қызмет етед�.

6 кеңес
        Позитивт� өм�р сүр�ң�з және ойлаңыз. Қуатыңызды қажетс�з тәж�рибелерге
жұмсамаңыз. Студентт�к өм�рде өз�ң�зд� көрсет�ң�з! Өз таланттарыңызды көрсет�ң�з!
Оқу және әлеуметт�к жұмысты б�р�кт�ру керек екен�н есте сақтаңыз. Іс-шараларға,
байқауларға, шолуларға белсенд� қатысушы болыңыз.

5 кеңес
 Сабақтарды ж�бер�п алмаңыз! Қатысушылардың және келмегендерд�ң қатаң есеб�
жүрг�з�лет�н�н есте сақтаңыз. Егер с�з жақсы немесе жаман себептермен колледж
күн�н өтк�з�п алсаңыз, әр сабақты пысықтауыңыз керек. Ауырған жағдайда жеке
шығу тапсырмасын алу және оны сәтт� орындау үш�н өтк�з�п алған тақырыптарды

күн сайын өз бет�ң�зше зерттең�з.



          Колледж әк�мш�л�г�  - дүйсенб�ден жұмаға дей�н 8-30-дан 17-30-ға дей�н,
түск� үз�л�с 13-00-ден 14-00-ге дей�н.
          К�тапхана - дүйсенб�ден жұмаға дей�н 9:00-ден 18:00-ге дей�н, түск�
үз�л�сс�з, сенб� күн� 9:30-дан 15:00-ге дей�н, түск� үз�л�сс�з. 
          Медициналық пункт – дүйсенб�ден жұмаға дей�н 8-30-дан 17-30-ға дей�н,
түск� үз�л�с 13-00-ден 14-00-ге дей�н.
          Касса – дүйсенб�ден жұмаға дей�н 9:00-ден 15:30-ға дей�н, түск� үз�л�с 13:00-
ден 14:00-ге дей�н.
          Әлеуметт�к-психологиялық қызмет – дүйсенб�ден жұмаға дей�н 8-30-
дан 17-30-ға дей�н, түск� үз�л�с 13:00-ден 14:00-ге дей�н.

Колледжд�ң құрылымдық бөл�мшелер�н�ң жұмыс уақыты


