
Мансап Орталығы

Мансап орталығы – бұл
студенттердің, түлектердің және
жұмыс берушілердің арасындағы
көпір. Оның басты мақсаты –
студенттерге мансаптық жоспарлауға
және дамытуға көмектесу, жұмысқа
орналасу мүмкіндіктерін ұсыну,
кәсіби дағдыларды жетілдіруге
арналған тренингтер мен семинарлар
ұйымдастыру және жұмыс
берушілермен байланыс орнату. .



Мансап орталығының негізгі міндеттері

• Студенттерге мансапты жоспарлауға және дамытуға көмектесу.

• Жұмысқа орналасу мүмкіндіктерін іздеу және ұсыну.

• Жұмыс берушілермен байланыс орнату және ынтымақтастық жасау.

• Кәсіби дағдыларды жетілдіруге арналған тренингтер мен семинарлар ұйымдастыру.

Мансап орталығының негізгі міндеттері студенттерді жұмыс әлеміне

дайындауға бағытталған. Орталық мамандары студенттерге мансаптық кеңес

беру, жұмысқа орналасуға көмектесу, түйіндеме жасау және сұхбатқа дайындық

сияқты қызметтерді ұсынады. Сонымен қатар, орталық жұмыс берушілермен

байланыс орнатып, студенттерге тәжірибеден өтуге және жұмысқа орналасуға

мүмкіндік береді.



Студенттерге Ұсынылатын Қызметтер

Түйіндемеге көмек

Түйіндеме және мотивациялық 

хаттарды жазуға көмек.

Сұхбатқа дайындық

Сұхбаттасуға дайындық 

бойынша тренингтер.

Ресурстарға қол жеткізу

Жұмыс іздеуге арналған 

ресурстар мен платформаларға 

қол жеткізу (мысалы, мансап 

жәрмеңкелері, онлайн 

платформалар)



Студенттерге ұсынылатын қызметтердің тізімі өте ауқымды. Орталық мамандары 
студенттерге мансаптық жоспарлауға көмектесіп, олардың қызығушылықтары мен 
қабілеттеріне сәйкес келетін мамандықты таңдауға көмектеседі. Түйіндеме және 
мотивациялық хат дайындауға көмектесу де маңызды қызметтердің бірі болып 
табылады, себебі жақсы дайындалған түйіндеме студенттің жұмысқа орналасу 
мүмкіндігін арттырады. Сұхбатқа дайындық және кәсіби дағдыларды жетілдіру де 
студенттерге үлкен көмек көрсетеді. Мысалы, түйіндеме жазу бойынша семинарлар 
мен сұхбат тренингтері студенттердің жұмысқа орналасуға дайындығын 
арттырады.



Байланыс және іс-шаралар

Жұмыс

берушілермен

байланыс

Іс-шаралар
ұйымдастыру

Тәжірибе

бағдарламалары

Түлектер үшін мансап орталығының қызметтері де өте маңызды. Орталық 

мамандары түлектерге мансаптық кеңес беру, жұмысқа орналасуға көмектесу, 

кәсіби желі құру және түлектер қауымдастығымен байланыс орнату сияқты 

қызметтерді ұсынады. Түлектермен кездесулер мен мансаптық кеңес беру 

сессиялары түлектердің жұмысқа орналасу мүмкіндігін арттырады. Орталық 

түлектерге өздерінің кәсіби дамуын жалғастыруға және жаңа жұмыс 

мүмкіндіктерін табуға көмектеседі.



Мансап орталығының тиімділігін бағалау

Мансап орталығының тиімділігін бағалау үшін әртүрлі 

критерийлер қолданылады. Жұмысқа орналасу 

көрсеткіштері, студенттердің қанағаттану деңгейі және 

жұмыс берушілердің пікірлері орталықтың тиімділігін 

бағалауға көмектеседі. Тиімділікті арттыру үшін 

орталықтың қызметін жақсартуға арналған ұсыныстар 

мен кері байланыс алу әдістері қолданылады. Жұмысқа 

орналасу статистикасы мен студенттердің пікірлері 

орталықтың қызметін жақсартуға бағытталған 

шараларды қабылдауға мүмкіндік береді.



Желі құру мүмкіндіктері

Жұмыс берушілермен

Мансаптық байланыстарды кеңейту

Тәжірибе алмасу

Мансап орталығы жұмыс берушілермен және сала мамандарымен

желі құруға мүмкіндік береді.



Қорытынды

Мансап орталығы – бұл студенттердің
және түлектердің мансаптық дамуына
үлкен үлес қосатын маңызды құрылым.
Қазақстандағы мансап орталықтарын
дамыту перспективалары өте зор.
Студенттер мен түлектерді мансап
орталығының қызметтерін пайдалануға
шақырамыз. Мансап орталығы сіздің
болашақ мансабыңызға қажетті білім мен
дағдыларды алуға көмектеседі.


